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INDEX D’EGALITE DONNEES SOCIALES DE L'ANNEE

PROFESSIONNELLE 2024
FEMMES-HOMMES

Les entreprises d’au moins 50 salariés doivent calculer et publier leur index de I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes chaque année au plus tard le 1¢" mars.

L'index a pour objectif de permettre aux entreprises de mesurer les écarts de rémunération entre les sexes,
tout en mettant en évidence les points de progression sur lesquels agir quand ces disparités sont injustifiées.

INDICATEURS POINTS ACQUIS

Ecart de taux d’augmentation entre les femmes et les hommes 35/35

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les dix plus hautes
rémunérations

10/10

NOTE OBTENUE

NC - Indicateur non calculable




