
DÉCLARATION SALARIÉ DÉTACHÉ

Nous vous remercions de nous communiquer les informations nécessaires à l'enregistrement de tout nouveau 
salarié détaché :
➢ Directement sur notre site Cibtp-grandest.fr depuis votre Espace sécurisé – Menu Mes salariés > « Saisir une 

déclaration d’embauche »
➢ Ou, via ce formulaire complété, à nous retourner par mail – Rubrique « Nous contacter » sur notre site, ou par 

courrier à Congés intempéries BTP-Caisse du Grand-Est, CS 80710 71010 MACON CEDEX

Important : Joindre un relevé d’identité bancaire au nom du salarié ou en compte joint.

Les données à caractère personnel collectées font l’objet d’un traitement par la caisse dans le but d’assurer la gestion des régimes congés payés et/ou chômage intempéries. Ces
données sont conservées pendant la durée de votre affiliation, sans préjudice des obligations particulières de conservation ou des délais de prescription.
Pour connaître vos droits sur ces traitements, suivez le lien Cibtp-grandest.fr/entreprise/pdp.

Formulaire à n’utiliser que pour les entreprises étrangères tenues de s’affilier à une caisse CIBTP. S’agissant des entreprises allemandes, 
italiennes et autrichiennes, il convient de se référer aux dispositions suivantes https://www.cibtp-
grandest.fr/entreprise/affiliation/entreprises-etrangeres-sans-etablissement-en-france

EMPLOYEUR
Raison sociale
de l’entreprise

Numéro
Adhérent

RENSEIGNEMENTS SALARIÉ DÉTACHÉ

Nom (nom marital) Nom de jeune fille

Prénom(s) Date de naissance AAMMJJ

Pays ou département de naissance Nationalité

Adresse du salarié

Code postal Ville

Cachet et signature

Fait à                                                                               le
AAMMJJ

ATTENTION : Les renseignements, ainsi fournis à votre caisse, alimenteront 
directement votre prochaine Déclaration Sociale Nominative Annuelle.

E-mail personnel

Date de début de détachement
AAMMJJ

Profession Qualification

Salaire :
Horaire 
hebdomadaire

horaire mensuel : Euros

Contrat : CDI CDD Contrat Apprentissage Contrat de Professionnalisation

Si vous possédez un établissement en France, la charge de la rémunération de ce salarié détaché est-elle supportée par cet établissement 
français ?

OUI NON

Ce salarié reste-t-il soumis durant son détachement aux organismes sociaux de son pays d’origine ?

OUI NON

https://www.cibtp-grandest.fr/entreprise/affiliation/entreprises-etrangeres-sans-etablissement-en-france
https://www.cibtp-grandest.fr/entreprise/affiliation/entreprises-etrangeres-sans-etablissement-en-france
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